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正⾯管教协会(PDA)是⼀个⾮营利性的会员协会，是由Jane Nelsen和Lynn Lott
创建的正⾯管教培训模式的官⽅培训和认证机构。

我们从⼀开始就认识到，每⼀位认证导师和讲师都对使命的达成⾄关重要。我们

都是正⾯管教声誉的守护者。我们如何开展业务，如何对待他⼈，包括同⾏、讲

师、学员和当地团体——将继续决定外界如何看待正⾯管教。

引⾔

我们都是正⾯管教声誉的

守护者。

我们每个⼈都有肩负着⽀持核⼼价值观的责任,它要求我们遵守美国⾮营利组织
的适⽤法律，同时也要求在商业和培训操作中遵循⼀致的职业道德规范。该职业

道德规范的发布，旨在重申对维护上述责任的⻓期承诺，并为成员提供指导原则



随着发展的进⾏，遵循该职业道德规范(可能不定期进⾏修订) 将有助于确保价值
观在所有正⾯管教课程和⼯作坊中得到持续体现。对诚信、诚实和职业道德的承

诺，以及遵守我们正式通过并执⾏的政策和程序的⽂字、精神和意图，是我们持

续成功的关键。

感谢⼤家⼀如既往的投⼊和贡献。

 
PDA理事会



正⾯管教以尊重成⼈和⼉童的⽅式教我们重要的社会和⼈⽣技能——为⽗⺟、教
师、夫妻和团队领导提供理念和技能，以帮助⼉童和成⼈学习培养相关技能，成

为团体⾥的关⼼他⼈、负责任的、相互尊重的和善于解决问题的成员。在正⾯管

教家庭中⻓⼤的孩⼦会形成⼀种与他们的团体(家庭和学校)连接的感觉，认为⾃
⼰合作解决问题的努⼒是被视为有意义的，⽽且他们不太可能出现“不当”⾏为。
要成为团体中的成功成员，孩⼦们需要被教导必要的社会情感技能，成年⼈也需

要学习去理解和⽰范他们想要教的东西的重要性。

当把正⾯管教应⽤于学校、家庭、商业机构和⼈际关系等情形时，正⾯管教启迪

成⼈关注以下⼏⽅⾯的重要性：归属感和价值感、尊重所有⼈，⿎励、通过发展

问题解决和沟通技能来⿎励做出具有社会责任⾏为的⽅法。

任务

教授阿德勒社会情感⼈⽣技能，达成相互尊重的关系，创造更和平的

世界。



愿景

⼀个⼈⼈都有归属感和价值感的世界，

⼀个⼈⼈都有尊严并尊重每个⼈的世界。

⽬的

1.   会员⽀持:

2.  推⼴正⾯管教

3.  激励他⼈遵循正⾯管教原则及其核⼼价值观，成为跨⽂化的⿎励源泉。 

4.  通过公开、出版读物和提供资源在世界各地传播正⾯管教的知识。 

提供会员服务，构建共同体，⽀持会员开展正⾯管教⼯作。

为会员提供认证课程，使其具备讲师资格，开展⾯向⽗⺟、教师、夫妻

和企业的课程。

通过督导组、智库和其他专业成⻓机会，⽀持认证讲师们和认证导师

们。

通过会议、⽹站资源、在线推⼴和时事通讯为公众服务。

监管正⾯管教培训和认证课程的标准和最佳实践。

与价值观⼀致的⼼理学和教育领域的其他团体、协会和学校建⽴联络。



核⼼价值观

⽀持⼈类共同体

尊重多元化

愿意接受持续改进的反馈

拥有社会情怀或共同体感(Gemeinschaftsgefuhl)，包括利他主义，为社会

的贡献，以及为共同利益⽽合作。

⽀持⼈⼈享有平等权利，不带评判地、以尊严和尊重对待所有⼈，倡导平

等。

通过与他⼈真诚的互动、合作、贡献和对⾃⼰的⾏为负责来改善⼈际关系。

拥有不完美的勇⽓，从错误中学习，在与核⼼价值观相关的活动中迎接反

馈。

总体价值观，是正⾯管教协会会员期望和⾏为的基础：

 

个体价值观：基于正⾯管教协会PDA的总体核⼼价值观，会员可以进⼀步延伸

为：



职业道德规范

正⾯管教协会授权认证的讲师可以⾃主决定正⾯管教的授课模式。会员个⼈的⾏

为影响着世界对正⾯管教的看法。重要的是，在所有情况下每个⼈都要为正⾯管

教的使命承担责任，都要以道德和负责任的态度⾏事。

 

该职业道德规范概述了每个⼈⽇常需要遵守的法规和道德标准。如果你不确定在

某个特定情况下该做什么，你可以寻求⽀持。与某位担任领导职位的⼈沟通，

和/或者联系正⾯管教协会。

请⾮常仔细的阅读该职业道德规范⽂件。如有任何问题，请参考“指引和表达担

忧”这个章节。如需更多的信息或者⽀持，请电邮 info@positivediscipline.org。



我们如何共事

使⽤正⾯管教⼯具专注于解决⽅案。如果⼯具⽆效，找⼀个或多个公正的领

导者(如：⾼级导师或董事会成员)来帮助寻找解决⽅案。

意识到社会情怀Gemeinschaftsgefühl（共同体/社会情感）的重要性。

如有可能，尽量避免诉讼或其他法律程序。

符合正⾯管教模式，我们提倡社会平等和机会平等。我们的招聘和培训的⾏为

与决策只是基于我们之前的经验和⼯作相关标准。

我们的基本价值观是以尊严和尊重对待他⼈。这意味着所有成员都有权在⼀个

没有骚扰、欺凌和歧视的环境中⼯作。私⼈逻辑是阿尔弗雷德·阿德勒(Alfred

Adler)教授的概念之⼀，它解释了个⼈如何对具体情形和环境持有独特的感知并

形成不同的决定。这可能造成正⾯管教协会成员之间的冲突。

以下是处理成员冲突的指导:

1.

2.

3.

符合正⾯管教模式，我们提

倡社会平等和机会平等。



多元化

正⾯管教协会及分会和合作伙伴积极创造和促进⼀个包容所有⼈及其独特能

⼒、优势和差异的环境，并促进多样性，这其中蕴含了阿德勒理论的基础，以

尊严和尊重对待每个⼈。

 

随着协会不断发展，我们⼯作的各个⽅⾯都要拥抱多元化，这对我们的⻓期成

功⾄关重要。我们尊重彼此的多样性，也尊重所有与我们互动的⼈的多样性。

我们在所有的教室和⼯作坊、在智库和会议⾥，通过在线交流和我们⼯作中的

⽅⽅⾯⾯，努⼒促进尊严和尊重。我们的⽬标是在实现全球的包容性——始终

致⼒于为那些我们可以接触到的⼈，追求完全平等、包容和可及性。

指引和表达担忧

Kelly Gfroerer，执⾏总监，邮箱kelly@positivediscipline.org 理事会，

info@positivediscipine.org

拉丁美洲⽀持，Karina Bustamante，karina@positivediscipine.org

中⽂⽀持，Sarah Yung，certification@positivediscipline.org

法语⽀持，Anna Diallo，anna@positivediscipline.org

正⾯管教的核⼼价值要求遵守所有适⽤的法律以及⼀致的伦理道德。如果你认

为这些标准没有被满⾜，需要特定的政策或程序，或有任何疑问，请通过联系

以下任何资源寻求指导或表达你的担忧:

如 需 翻 译 ， PDA 可 根 据 你 的 要 求 提 供 翻 译 帮 助 。 你 也 可 以 给

info@positivediscipline.org发邮件表达你的担忧。我们会认真对待你的来信

并对提供的信息保密。我们将尽⼀切合理的努⼒保护个⼈信息。问题或担忧允

许匿名提交。



商业⾏为

PDA协会致⼒于充分遵守会员开展⼯作所在国的法律、法规和规章。因此，所

有成员必须遵守其⼯作所在国家的所有适⽤的法律、规则和条例。如果你怀疑

PDA标准与你所在国适⽤的法律、规则或规定之间可能存在冲突，或如果你对

你或同事的⾏为的合法性有疑问，应该寻求“指引和表达担忧” 部分罗列的⽅法

进⾏咨询。

尊重法律法规

PDA致⼒于遵守当地的法律、法规和规范，并在世界各地的团体中公平、诚实

和负责任地开展⼯作。PDA协会成员的⾏为必须⾼度符合职业道德和法律标

准。如果你从事跨国培训，请确保你全⾯了解该国家或地区的法律，以便你能

够做出恰当的决定，并在该国采取最佳、最符合职业道德和合法的商业活动来

开展业务。

国际业务

我们都应该避免利益冲突。当个⼈财务或其他利益、活动对于你的⼯作和你的

合乎道德的商业⾏为发⽣冲突或者出现⼲扰，利益冲突就会出现。利益冲突可

能会⽆意识地影响到即使是最有道德的⼈，⽽仅仅是冲突的出现就可能导致成

员的⾏为或正直受到质疑。如果你对此不清晰，请寻求相关帮助。

利益冲突



知识产权及版权

为确保知识产权得到充分保护,以及受版权保护的信息和注册商标的标志和设计

的恰当使⽤，以及向⼀般公众提供的信息的完整性,所有成员同意：在讲义、幻

灯⽚、书籍、⽂章、⽹站、媒体和类似的出版物或媒体论坛对正⾯管教知识产

权的任何使⽤，都需要事先得到正⾯管教权利⽅的书⾯许可。这包括事先得到

正⾯管教权利⽅就如下事项的明确的书⾯授权：使⽤和传播包含或涉及正⾯管

教知识产权的材料的性质、范围以及该使⽤的限制。在从书籍或已发表的⽂章

中引⽤⼩部分内容时，必须注明引⽤资料。复制任何已出版的材料，或对受版

权保护的⽂件进⾏修改并将这些材料称为是你⾃⼰的，均属违反版权法。正⾯

管教保留其知识产权中的所有知识产权，并尽⼀切努⼒尊重和遵守第三⽅的知

识产权。如果你对⾃⼰拟采取的⾏为是否可能违反正⾯管教或任何第三⽅的知

识产权有任何疑问，请在你采取任何其他⾏动之前，将问题通过电⼦邮件发送

到我们的邮箱contact@positivediscipline.com。

复制任何已出版的材料，或对受版权保护的⽂件进⾏修改

并并将这些材料称为是你⾃⼰的，都是违反版权法的。



线上课程

资质认证体系并不授予导师和讲师录制并销售预录培训的权利，也不授予会员

在社交媒体或任何学习管理系统平台上使⽤正⾯管教预先录制的培训材料的权

利。⽆论是在线授课还是⾯对⾯授课，都必须是现场实时直播。实时在线互动

平台可以是Skype, Maestro, Zoom, GoToMeeting，或类似平台上，且不能以

销售为⽬的进⾏录制。正⾯管教版权⽅提供的学习材料受版权法保护，未经特

定的书⾯许可不得转载。

会员想要录制获得官⽅授权的在线预先录制内容⽤于发售或者在互联⽹或⽹站

上使⽤，应向contact@positivediscipline.com发送电⼦邮件，了解详细的程序

并获取必须的合同。任何获批请求都需具备经过正⾯管教版权⽅许可的协议，

并根据总收⼊向正⾯管教版权⽅⽀付⼀定⽐例的特许权使⽤费/许可费。但这并

不保证申请会获得批准。每⼀项请求都将单独考虑。

要复制任何受版权保护的材料，你

必须得到作者和出版商的许可。

产品

正⾯管教出版发⾏的产品均受著作权保

护。除特别指定的讲义外，⽆论是销售或

作为课堂或认证班的⼀部分，复制或翻印

这些材料分发系⾮法⾏为。复制任何受版

权保护的材料，必须得到作者和出版商的

许可。适⽤情况下，正⾯管教版权⽅会协

助完成申请。



对于居住在美国以外国家的导师们,我们已经建⽴了⼀项外国印刷权利协议，使

得他们可以通过在当地印刷核⼼认证班的讲师指南，并为每份印刷指南⽀付版

税来避免⾼昂的运输成本、税收和关税。如果你有兴趣使⽤这个项⽬,请发邮件

contact@positivediscipline.com。

国外印刷的权利

《正⾯管教》系列丛书由企鹅兰登出版社出版

(www.penguinrandomhouse.com)。所有的翻译权利都由他们的法律部⻔处

理。对于正⾯管教出版的产品(指南、练习册、⼯具卡和类似出版物)，请发送电

⼦邮件⾄contact@positivediscipline.com。优先考虑知名出版商。在极少数情

况下，外国权利可以与个⼈协商。外国出版物的列表，请访问

https://www.positivediscipline.com/foreign-translation-rights

翻译的权利


